
Требование трудового законодательства:

Работодатель в случае объявления работниками забастовки обязан:

- предоставить помещение и создать необходимые условия для проведения собрания (конференции)
работников и не препятствовать его (ее) проведению;

- предупредить о предстоящей забастовке соответствующий государственный орган по урегулированию
коллективных трудовых споров;

- принять меры по обеспечению в период забастовки общественного порядка, сохранности имущества
работодателя и работников, а также работы машин и оборудования, остановка которых представляет
непосредственную угрозу жизни и здоровью людей;

- соблюдать гарантии прав работников участвующих и не участвующих в забастовке.

Норма трудового права:

Часть 5 статьи 409 ТК РФ:

Представители работодателя не вправе организовывать забастовку и принимать в ней участие.

 

Части  4 и 10 статьи 410 ТК РФ:

Работодатель обязан предоставить помещение и создать необходимые условия для проведения собрания
(конференции) работников и не имеет права препятствовать его (ее) проведению.

Работодатель предупреждает о предстоящей забастовке соответствующий государственный орган по
урегулированию коллективных трудовых споров.

 

Части 1 и 2 статьи 412 ТК РФ:

В период проведения забастовки стороны коллективного трудового спора обязаны продолжить разрешение
этого спора путем проведения переговоров.

 Работодатель, органы исполнительной власти, органы местного самоуправления и орган, возглавляющий
забастовку, обязаны принять зависящие от них меры по обеспечению в период забастовки общественного
порядка, сохранности имущества работодателя и работников, а также работы машин и оборудования,
остановка которых представляет непосредственную угрозу жизни и здоровью людей.

 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ

ОНЛАЙНИНСПЕКЦИЯ.РФ



Статья 414 ТК РФ:

Участие работника в забастовке не может рассматриваться в качестве нарушения трудовой дисциплины и
основания для расторжения трудового договора, за исключением случаев неисполнения обязанности
прекратить забастовку в соответствии с частью шестой статьи 413 настоящего Кодекса.

Запрещается применять к работникам, участвующим в забастовке, меры дисциплинарной ответственности, за
исключением случаев, предусмотренных частью шестой статьи 413 настоящего Кодекса.

На время забастовки за участвующими в ней работниками сохраняются место работы и должность.

Работодатель имеет право не выплачивать работникам заработную плату за время их участия в забастовке, за
исключением работников, занятых выполнением обязательного минимума работ (услуг).

Коллективным договором, соглашением или соглашениями, достигнутыми в ходе разрешения коллективного
трудового спора, могут быть предусмотрены компенсационные выплаты работникам, участвующим в
забастовке.

Работникам, не участвующим в забастовке, но в связи с ее проведением не имевшим возможности выполнять
свою работу и заявившим в письменной форме о начале в связи с этим простоя, оплата простоя не по вине
работника производится в порядке и размерах, которые предусмотрены настоящим Кодексом. Работодатель
имеет право переводить указанных работников на другую работу в порядке, предусмотренном настоящим
Кодексом.

Коллективным договором, соглашением или соглашениями, достигнутыми в ходе разрешения коллективного
трудового спора, может быть предусмотрен более льготный порядок выплат работникам, не участвующим в
забастовке, чем предусмотренный настоящим Кодексом.

 

Статья 415 ТК РФ:

В процессе урегулирования коллективного трудового спора, включая проведение забастовки, запрещается
локаут - увольнение работников по инициативе работодателя в связи с их участием в коллективном трудовом
споре или в забастовке.


